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CCo je Kodex férové praxe v kulture a umém’)

Kodex férové praxe je soubor etickych princip( pro praci a spolupraci
v kultufe, uméni a kreativnich odvétvich. Reaguje na potfebu zlepsit
pracovni podminky, posilit d{ivéru a nastavit udrzitelné fungovani

sektoru.

Slouzi jako prakticky ramec pro kazdodenni rozhodovani,
nastavovani spoluprace i dlouhodobé strategie.

Komu je uréen

Princip ,pochop a vysvétli“

véem profesionallim a profesionalkam

v kultufe a kreativnich oborech,
organizacim, institucim, producentim

i samostatné plsobicim osobam,
verejné spravé, fondlim a donorim,

i Sirsi vefejnosti jako nastroj porozuméni
hodnoté kultury.

Plati pro vSechny typy pracovnich vztah( a napfi¢

obory (uméni, kulturni dédictvi, design, audiovize,
literatura aj.).

Jak kodex uplatriovat

Ne vzdy je mozné naplnit vSechny principy. V takovém
pfipadé je dllezité:

vysvétlit davody,

sdilet kontext rozhodnuti,

otevirat prostor pro zlepseni.

Sdilena odpovédnost

kodex je nastroj pro reflexi vlastni praxe

a dialog s partnery,

pomaha identifikovat problémy, nastavovat
smlouvy a hledat reseni,

uplatiuje se napfi¢ riznymi situacemi.

Kodex konkrétniho subjektu odrazi jeho konkrétni
situaci, podminky a potreby.

Uplathovani kodexu je spoleénym zavazkem celého
sektoru. Kazdy, kdo se ke kodexu hlasi, by mél:
aktivné jej pouzivat,
komunikovat jeho principy navenek,
prispivat k jeho dalSimu rozvoji.



CZékIadnl’ hodnoty kodexu)

Respekt a uznani
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Udrzitelnost

Podporujeme kulturu spoluprace, otevieny
dialog a vzajemny respekt.

Zohlednujeme rlzné zZivotni situace

(napf. péce, zdravotni omezeni).
Usilujeme o férové pracovni podminky

a odpovidajici odménovani.
Uvédomujeme si vzajemnou provazanost
vSech roli v sektoru.

Rovnost

Jedname s ohledem na ekologické,
ekonomické i socialni dopady.
Uprednostriujeme kvalitu a dlouhodoby pfinos
pred kratkodobym vykonem.

Podporujeme stabilitu pracovnich podminek
a rozvoj profesi.

Investujeme do vzdélavani a dlouhodobého
rozvoje lidského potencialu.

Duvéra

Aktivné vytvarime prostredi bez diskriminace
a nerovnosti.

Zajistujeme spravedlivé odménovani, jasné
role a pristup k pfilezitostem.

Predchazime zneuzivani moci, klientelismu

a vylucovani.

Podporujeme participaci na rozhodovani

a bezpecné pracovni prostredi.

Diverzita

Vychdazime z davéry v tvlréi proces, kvalitu
a odborné kompetence.

Budujeme vztahy zaloZené na otevienosti
a vzajemném porozumeni.

Transparentnost

Podporujeme pluralitu uméleckych forem,
perspektiv a pristupd.

Posilujeme zastoupeni marginalizovanych

a prehlizenych skupin.

Vytvarime inkluzivni prostredi, které odrazi
rozmanitost spolecnosti.

Otevirame diskusi o mechanismech vylouceni
a aktivné na né reagujeme.

Jedname otevrené a srozumitelné vici
partnerdm i verejnosti.

Transparentnost posiluje divéru

a odpovédnost, zejména pfi nakladani

s verejnymi prostredky.

Sdilime informace o rozhodovani, podminkach
spoluprace i financovani.



